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POHLEDY Z OBOU STRAN ZAMESTNANEC I ZAMESTNAVATEL

Ustava Ceské republiky v zakladnim prehledu
Listina prav a svobod

Vymezeni pojmu pravni Ukony

Zastupovani v pracovné pravnich vztazich
zakonik prace, zakladni definice

Pracovni smlouva a jeji nalezitosti

Pracovni pomér na dobu neurcitou a urcitou
Dohoda o provedeni prace

Dohoda o pracovni ¢innosti

Skonceni pracovniho poméru

klady a zapory kolektivniho vyjednavani

Pracovni pravo a ochrana osobnich Udajli, uziti plné moci a povéreni v
pracovni pravu

Odpovédnost za Skodu

Obcansky zakonik obecné

spolecné prvky obcanského zakoniku a zakoniku prace
obchodni tajemstvi zaméstnavatele a jeho ochrana
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CHOD FIRMY

Zalozeni spolecnosti, pravni formy spolecnosti
Organizacni struktura spolecnosti, zasady tvorby
Nasledky nespravné organizacni struktury

Zakladni normy fizeni spole¢nosti

Zasady controllingu v spolecnosti

Stanoveni firemni kultury a firemni etiky

Budovani firemni loajality

Typologie osobnosti a jeji vliv na priibéh komunikace
Komunikace uvnitf firmy

Priznaky krize, etapy a jejich reSeni

Zasady pravniho zazemi firmy — zakonik prace a obcansky zakonik
Hmotna odpovédnost, odpovédnost za svérené predméty
Odpovédnost za poruseni micenlivosti

Ukoly managementu a zaméstnancl

Pracovné pravni vztahy a zastoupeni
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FINANCNI GRAMOTNOST

Finan¢ni gramotnost

Rizeni aktiv a pasiv osobni bilance

Financni planovani

Dluhova past

Deflace a dluhova past

Stfidani rlstu a Gtlumu

Oddluzeni

Nepatrny konkurs

Bankovni rizika obecné

Pojmologie v oblasti Grokd

Bankovni produkty aktivni, pasivni

Nebankovni produkty a jejich rizika

Konsolidace dluhi

Osoba exekutora

Provedeni exekuce

Exekucni titul

Odména exekutora

Nejdllezitéjsi zmény zavedené novelou exekucniho radu
Uzavirani obchodnich smluv obecné

Kupni smlouva versus Smlouva o dilo

Pravni Ukon a jeho platnost podle obc¢anského zakonika
Nalezitosti obchodnich listin a jejich interpretace v praxi
Uhrada ceny a vlastnické pravo

Zaloha versus doplatek

Zaijistovaci mechanizmy

Zapocteni

Promiceni

Soudni vymahani



Osobnost
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Kvalitni a efektivni business

osobnost obchodnika
psychologie obchodu,
vyjednavac,

mediator,
prodejce-nakupdi,

osoba obchodniho partnera,
jak se pfipravit na jednani

Obchodni pravo
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Pojem obchodniho prava

Obchodni zakonik v dotcenych ustanovenich

pravni Ukon podle obchodniho zakoniku

nalezitosti obchodnich listin

kupni smlouva

smlouva o dilo

Smlouva o obchodnim zastoupeni

Poruseni smluvnich zavazkd
> Pojem smluvnich zavazkd a nasledky poruseni smluvni povinnosti
> Zajistovaci instituty
> Poruseni smluvnich povinnosti a jeho nasledky
> Odpovédnost za vady

Odstupné v obchodnich vztazich

Pojisténi pravni ochrany

Zaloby a Zalobni pravo

Ekonomika obchodu:
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dané,

kalkulace,

slevy, rabaty,

ekonomika firmy,

relevantni konkurence a konkurenceschopnost na trhu,
tipy pro zvysSeni prodeje,

nové zakazniky a obdobi krize,

zhodnoceni vlastnich obchodnich postupd



Organizace:

>
>
>
>
>
>
>

organizace Fizeni obchodu:
organizacni struktura,

s kym vyjednavat u partnera,
postup dle funkci,
spolecenské atributy obchodu
obéh dokladd,

kompetence

Technické prostfedky obchodu:

>

>
>
>

elektronicka posta,

weby a jejich organizace,

DMS a jeho atributy

vytézovani dat a jejich organizace
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Mobbing

Co je mobbing ve skutecnosti

Jak se projevuje v kolektivu

Jak ovliviiuje vztahy na pracovisti

Mobbing nadfizeny — podfizeny, kolega — kolegyné na stejné pracovni Grovni
Jak mobbingu predchazet

Poruchy osobnosti

Socialné psychologické priciny vzniku mobbingu

4 faze mobbingu

Firemni klima a ,,spoustéce™ mobbingu v organizaci
Obéti a pachatelé

Nasledky mobbingu pro obét’ a pro organizaci
Typické zplsoby ,,mobbovani*

Prevence mobbingu

Kdy ,mobbuje" Zzena?

Kdy ,mobbuje™ muz?

Jak se branit mobbingu?

Prvni dny v novém zaméstnani

Vztahy na pracovisti, ve firmé

Pravni poradna a oSetfeni mobbingu zakony CR
Rady zaméstnanclim a oSetfeni mobbingu Zakonikem prace
Reseni situaci, pokud se mobbing objevi
Prikladové studie

Ochrana zaméstnance kodexem

Co vSe se za mobbing povazuje



Psychologie Gspéchu v podnikani

Predmét se vénuje popisu procesu dosahovani Uspéchu, jeho udrzenim a pominutim. Opira
se o odborné poznatky v dané oblasti. Podstatné vétsi rozmér ma prakticka ¢ast prednasky,
pricemz popisuje konkrétni priklady vyvoje osobnosti od détstvi, pfes obdobi studia
s procesem vybéru zaméstnani az po dosazeni Uspéchu v dané profesi.

Ve své druhé Casti se vyklad vénuje praktickym ¢indm jedince stojiciho na vrcholu Uspéchu,
jeho chybam a analyze téchto chyb.

Treti Cast seznami Ucastniky s nastupem nelUspéchu, s procesem vyrovnavani se
s neuspéchem, jako i s nasledky nelspéchu v osobnim i profesnim Zivote.

Posledni Cast je vénovana psychohygiené v obdobi trvani nelspéchu, analyze jeho
objektivnich a subjektivnich pricin. Definice nelUspéchu jako zakonité a prirozené formy
vyvoje a z toho plynouci navod k dalSimu profesnimu rdstu.

Viyklad si klade za cil demonstrovat na pozadi zakladnich poznatkl psychologie jako védni
discipliny realny proces vyvoje jedince po celou dobu aktivniho Zivota s prihlédnutim na
ekonomicky a socialni vliv jeho okoli.

Poslucha¢ si na zakladé vykladu uvédomi vSechny podstatné okolnosti souvisejici
s psychologii jedince ocitajiciho se na cesté k dosazeni Uspéchu. Toto poznani umozni
posluchaclim podstatné lépe rozumét jedinci, ktery se v tomto procesu zakonité potyka
s problémy odpovidajicimi jednotlivym etapam procesu a tim i zvoleni optimalni formy
odborné pomoci.

Dospivajici jedinec

A\ 4

klady a zapory vychovy
hledani vzorl v souladu s psychologii jedince

socialni a ekonomicky vliv prostfedi na rozvoj touhy jako zakladniho
predpokladu pro pozdéjsi dosazeni Uspéchu
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Rani stadium pracovniho procesu:

> oveérovani ziskanych poznatk{ v praxi a jejich nutna korekce
> prvni neuspéchy, jejich priciny a pouceni se z chyb

Pracovni proces:

> analyza prileZitosti k dosaZeni prvniho Uspéchu, stanoveni cile a zpdsobl jeho
dosazeni

Uspéch jako psychologicky stav
> chovani se Uspésného jedince a rozvoj Uspéchu

Y

dialektika socialniho a ekonomického mysleni

empatie — formy a hranice

komunikace a udrzovani autority

respektovani okoli jako celku a respektovani jednotlivych lidi
moralni zasady, poskytovani prikladu

socialni resp. rodinné zazemi
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prichod neuspéchu, prvni pocity a jejich vnimani

analyza neuspéchu, analyza objektivnich a subjektivnich pficin

osvobozeni se od materidlnich a socidlnich vyhod spojenych se skoncenym
obdobim Uspéchu, vnitfni prijeti nového stavu
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Neuspéch jako prvotni zaklad Uspéchu:

> obdobi odpocinku, ztotoznéni se s novym prostredim
> budovani vnitfni rovnovahy a nezavislosti na okoli
> hledani a nachazeni novych prilezitosti



PRAVO V PODNIKOVE PRAXI

> Principy fungovani statu

» Moc zakonodarna
»Moc vykonna

» Prezident republiky
>Vlada
»>Moc soudni

»>Kontrolni ufad

»>Ceska narodni banka

»Uzemni samosprava

> Listina zakladnich prav a svobod

Pravni Ukon
> Kupni smlouva — ob¢ansky zakonik, obchodni zakonik

>Vyhrada vlastnictvi

> Predkupni pravo

> Pravo zpétné koupé
Smlouva o dilo ob¢ansky zakonik, obchodni zakonik
> Najem bytd
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>Najemni smlouva
> Pronajimatel
>Najemce

Smlouva o pdjéce

Prodleni dluznika a prodleni véritele

Kniha jizd

Silnicni dan

Mandatni smlouva

Zakon o najmu nebytovych prostor
»>najemni smlouva
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> exekucni rad, vyklad
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Pojeti a vyznam personalni prace
Personalni administrativa

Ukoly persondlniho managementu
Personalni ¢innosti

Strategické fizeni v personalnim managementu
Personalni Utvar a jeho specifické ukoly
Personalista a jeho profil

Jak zvysit efektivnost personalniho Utvaru
Vyznam personalni prace pro organizaci
Vytvareni pracovnich tkold

Analyza pracovnich mist a jeji produkty
Zdroje informaci

Analyza pracovnich mist

Uloha vedoucich pracovnik@

Odhad potieby pracovnikd

Pojeti a ukoly ziskavani pracovnikd
Proces ziskavani pracovnikd

Personalni marketing

Metody vybéru pracovnikd

RIZENI LIDSKYCH ZDROJ0
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DIGITALIZACE DOKUMENTUO — PRAVNI ASPEKTY

Workflow nad doru¢enymi dokumenty
Poslani pvodniho dokumentu zpét zakaznikovi v papirové podobé
Digitalizace dokumentu a skartace jeho papirové podoby
Nahrazeni dokumentu v listinné podobé digitalnim dokumentem

> Digitalizace versus skartace — Zakon o Ucetnictvi

> Digitalizace versus skartace — Zakon o dani z pridané hodnoty
> Digitalizace versus skartace — Zakon o spotfebnich dani
>

Zavéry k problematice nahrazeni dokumentu v listinné podobé
digitalnim dokumentem

Bezpecnost skartace
Digitalizace a nasledné ulozeni papirové formy dokumentu v archivu
Akreditace archivli
>  Stavebné-technické podminky
Prostorové podminky
Bezpecnostni podminky
Materialni podminky
Finan¢ni podminky
Personalni podminky
>  Technologické podminky
Prace s dokumenty dorucovanymi do datové schranky zakaznika
Pravni aspekty digitalizace
Obchodni tajemstvi
Prostredky ochrany obchodniho tajemstvi ze strany zakaznika
Jednotlivé naroky zakaznika a jejich uplatfiovani v praxi

> ochrana obchodniho tajemstvi ve vztahu k zaméstnanclm
dodavatele

>  ochrana obchodniho tajemstvi pred akcionari

> ochrana obchodniho tajemstvi ve vztahu k obchodnim
partnerdm

Trestnépravni dlsledky ohroZeni ¢i poruseni obchodniho tajemstvi
Skutkové podstaty trestnich ¢inli v souvislosti s obchodnim tajemstvim
Ochrana osobnich udajt
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